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1. Presentacion de la Empresa

Omesa Informatica, S.L.U., con mas de 20 afios de experiencia en el
desarrollo e instalacion de sistemas informaticos, dispone de un conjunto de
aplicaciones informaticas destinadas a facilitar la gestion de recursos
humanos en Empresas, Institutos, Servicios Municipales en general.
Nuestras aplicaciones se adaptan tanto a una instalacién como a un
conjunto de instalaciones en red.

Nuestra solucion informatica para el Control de Presencia esta formada por
un conjunto de aplicaciones que han sido desarrolladas integra vy
exclusivamente por nuestros propios técnicos, lo que garantiza:

a) Perfecto conocimiento de las aplicaciones, hasta en sus mas minimos
detalles, lo que posibilita la prestacion de un buen servicio de
garantia y mantenimiento.

b) Posibilidad de realizar pequefias modificaciones de adaptacion a las
necesidades del cliente.

c) Incorporacion de nuevas funciones impulsadas por nuestro
conocimiento de las necesidades del sector o solicitadas por nuestros
clientes y que son ofrecidas al resto.

La plantilla de OMESA es estable, lo que proporciona continuidad a los
proyectos y un gran conocimiento de las aplicaciones. Por otro lado, son en
su mayor parte titulados superiores jovenes que aportan un enorme
dinamismo y un profundo conocimiento de las Ultimas tecnologias.

Durante estos afios hemos acometido proyectos de envergadura tanto en lo
econdmico como en lo técnico. Importantes entidades y empresas han
confiado en nosotros, en el sector de los deportes y también fuera de él.

Estas implantaciones realizadas y los servicios que prestamos son una
garantia de nuestra capacidad economica y técnica para acometer proyectos
de cierta envergadura, en particular, en el sector de las aplicaciones de
Control de Presencia. Algunas de nuestras instalaciones pueden consultarse
en las referencias y en la Web
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2. Descripcidon del Sistema

2.1. Introduccion

La aplicacion de Control de Presencia, creada integramente por OMESA
Informatica, estd disefiada para realizar todas las labores que conlleva la
gestién del personal de una empresa, en una o varias instalaciones, en una
0 varias provincias.

La plataforma de desarrollo de la aplicacion de Control de Presencia ha sido
Visual Basic 6.0 de Microsoft (32 bits) con ADO y OLEDB como herramientas
de acceso a datos. Esta probada con Windows 95, 98, NT, 2000, XP o Vista.
Los requerimientos de los ordenadores de la red local sobre la que se instale
son los mismos que los de los sistemas mencionados.

Los datos podran estar ubicados en cualquiera de los ordenadores de la red,
utilizandose alguna de las siguientes bases de datos:

- Oracle 8.i o superior

- MS SQL Server

- MS Access

Es una aplicacion desarrollada mediante mddulos interconectados para
dotarla de flexibilidad y escalabilidad. De los médulos en que se divide:

Moédulo de Gestion de Personal.
Mdédulo de Consultas Web
Méddulo de Procesos Automaticos.
Médulo de Control de Terminales.

Dos de estos mddulos son necesarios (Mdédulo de Gestién de Personal y
Modulo de Control de Terminales).

Agrupamos bajo el nombre de Mddulo de Control de Terminales a los
procesos necesarios para la recogida de los fichajes de los distintos tipos de
terminales.

El Médulos de Procesos Automaticos no es estrictamente necesario aunque
si estd presente en todas las instalaciones con diferentes configuraciones.
Mas adelante, en este documento, se hace una breve descripcion de su
funcionamiento.

El Moédulo de Consultas Web, de reciente creacion, es la forma de
comunicarse, ya sea en intranet o por ADSL, de los responsables y los
trabajadores con el sistema. Posibilita, mediante claves personalizadas, que
el trabajador acceda a su ficha personal (se parametrizan los accesos) y
poder ver su cumplimiento horario, recibir notificaciones, solicitar
vacaciones o permisos, justificar ausencias, etc. Para el departamento de
recursos humanos es una herramienta de comunicacién ya sea con otros
departamentos o directamente con cada uno de los trabajadores.
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2.2. Arquitectura del Sistema

En la figura se representan los diferentes componentes del sistema y cémo
se comunican entre si:

ARQUITECTURA DEL SISTEMA

Ordenadores de
Internet o Intranet con
Servidor WEB

Control de
SERYIDOR

—=*-
_—

=5

Ordenador personal
de consultas de
datos de ControlP

Presencia

Base de Datos:
OEACLE

SQL SEEVEE
ACCESS

Servicios de:

Procesos Informes,
-! Automaticos Motrhic.
Comtrol Bed de
Terminales

— 2 B E R =
w Eed de terminales de Fichaje FingerScan ¥20

Sensores BioTouch DFEZ200

Como se puede apreciar, los terminales pueden tener distintas ubicaciones:

- Terminales locales: ubicados en el mismo edificio que la red donde
reside la aplicacion o edificios unidos mediante cableado de cobre o
fibra (bus can) y accesibles via serie o TCP/IP

- Terminales remotos, conectados a la red WAN vy accesibles
instantaneamente desde el ordenador de control bajo TCP/IP.

- Terminales remotos ubicados en recintos que disponen de linea ADSL
publica o privada.

- Terminales remotos con conexidn via linea telefénica y MODEM o via
MODEM 3G

- Terminales remotos que carecen de conexidn a la red: Los fichajes se
almacenarian en las memorias de los terminales, descargandose de
forma automatica en cuanto se solicite por medio de portatil.
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2.3. Moddulo de Gestion de Personal

[EH| GESTION DE PERSONAL -

Mantenimiento de Tablas  Gestion de Personal  Procesos  Terminales Informes Gestores  Herramientas Procesos Aubomaticos  Salir Yentana

gestic El mddulo de Gestion de Personal incluye todo lo

Mantenimienta de Tablas

Jornadas

Incidencias por Dias
Incidencias por Horas
Incremento de Horas
Entidades

Zentros
Departamentos
Secciones

Megaciados
Situaciones Laborales
Festividades

Petfiles de Calendarios
Horas Anuales
fantenimiento de Turnos

Tabla de Ordenes
Tabla de Mensajes
Tabla de Recuentos

relativo al mantenimiento de las Bases de Datos de
Personal, la configuracion del control que desea
realizarse y la explotacién de los datos recopilados
desde los terminales de fichaje.

Las principales funciones de este moédulo pueden
resumirse en:
- Definiciones de Jornadas, Calendarios,
Incidencias (diarias o de horas), etc.
- Control de faltas de asistencia, de saldos
horarios, etc.
- Definicién de informes por gran variedad de
parametros, exportables a otras aplicaciones.
El menu principal del moddulo consta de los
siguientes puntos:
El mantenimiento de tablas, dentro del menu

Tabla de Ausencias principal, sirve para definir, de acuerdo a las
necesidades del usuario, algunos datos basicos para

Parametros Generales i . ,
el funcionamiento del modulo.

Tabla de Perfiles
Tabla de Operadores
Tabla de Privilegios
Botones de Geskidn

De entre las opciones de este menu cabe destacar
la definicibn y mantenimiento de las jornadas
laborales que seran aplicables directamente a los
trabajadores y/o a los perfiles de calendarios.

Control de Procesos

Tipos de Email

Tabla de Periodos

Existe una gran flexibilidad a la hora de la definicion

de las jornadas de trabajo. Es posible definir cuantos calendarios se
necesiten, detallando datos de comienzo/fin de jornada laboral en horario
obligado y flexible, para cada dia de la semana. Para un mismo calendario,
es posible definir turnos semanales, para aquellos casos de trabajadores
gque semanalmente cambien de horario (ejemplo una semana de manana y
otra de tarde y otra de noche).

La jornada laboral puede partirse hasta en 3 periodos, variables cada dia de
la semana.

También estd contemplada la definicion de jornadas reducidas,
periodos festivos como Navidades, Semana Santa, semana de ferias.

para

Si la empresa consta de varias instalaciones, podran establecerse

diferencias entre las distintas instalaciones.
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En la imagen podemos ver la pantalla de definicidn de Jornadas; se delimita
para cada dia de la semana el horario obligado y/o flexible con posibilidad
de partirlo hasta en tres periodos diarios.

MANTENIMIENTO DE JORNADAS GENERAL
DATOS GENERALES | [ Antiones
Jomadas: ot i Semana: I |
Tiﬁo Reduccid - i Denominacidr ! P
HoraséSemana g i Dfas/Semana: 5 i i
PERIODO1 PERIODD PERIODO3
--0BLIGADD-- FLEXIBLE -- --0BLIGADD-- FLEXIBLE -- --0BLIGADD-- FLEXIBLE --
*DES - HAS> “DES5 - HAS® Instal. *DES - HAS* *DES - HAS®  Instal. *DES - HAS* *DES - HAS®  Instal. H.TED
LUN: pe30 (14306 for 30 15300 I | 0o frarond] | WO W W W | o500
MAR beon 1400 | [0 Jheood heaod| OO0 W W | 71500
ME et e o o o |
JUE: ozt [14:00 ¢ o8 00| 15000 | | 0o parond | | 71500
WIE st 1400 o8 00 15000 | I 10 | eond fsond [ 0 | or1z00
S4B (| - ] I | | [
BOk:
FES:
Inst.Mafiana: [ Inst. Tarde: | Inst.Moche,
Opciones
Denominacion del Tipo de Calendario. . .

También se pueden definir las incidencias que la organizacion quiere
controlar. Por Incidencias por Dias entendemos ausencias del trabajo por
dias completos, como vacaciones, dias de libre disposicién, cursos, bajas,
etc. Pueden definirse tantas como se necesiten y realizar busquedas por
tres parametros.

MANTENIMIENTO DE INCIDENCIAS POR DIAS

Cadigo: [ ~Acciones
Denominacisn: | |
Abreviatura | |
o Ere rirEcian J|bresastor | LplHerss | Tatlizar Heras o bliss [Lonttab T e e A |
000| JORKADS LABORAL LaRO 5 o} M 9E[E
001| B&J& ENFERMEDAD EHE ®  |D N 9
02| ACCIDEMTE LABORAL ACC B o} M HE
003| FERMIS0 MEDICO FEMD B_|D N 5
005 CURS0S DE FORMACION | CURS 5| D S
006| EXAMENES/TRIBUNALES [ExaM. B |D N %
003|D1A DE HUELGA HUEL O D i el
103 AS0UHTOS FROFIOS FROF B |D 5
104 ACACIONES WA = 8] S M
| * - !
4| 4 | Registra 1 dz 15 b M
Borrar Duplicar [ er l l Eclitar Buscar Ooultar Campos “aciar Fittro Refrescar l Salir ]

Color de Fonde | | Color de Letra “er Muestra

La configuracion de cada incidencia puede realizarse por separado para
delimitar los parametros de computo de esos dias.
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MANTENIMIENTO DE INCIDENCIAS POR DIAS

Ficheros Asociados

Topes de Incidencias

000__ JORNADA L ABORAL

1 Acciones

Musvo

1 Ponderacidn de Incidencias h |

Grabar

Imar Part.

III ;

Tope Ind,

D Basicos Configu n
Codiga:
Denominacion
Abreviatura: Lapo
Control Murm.Inedencias: |"N” Mo j
Tepe 9993
Solicitable: Il
Denominacion Web:
iMecesita Justificacién®: D
Deser. Justilicante: -
Documentas:

=

£5onYacaciones? (|

Barrar

Etiguetas

vl

Salir

Opciones

Color de || Color de Yer
Faondo Letra Muestra

Denominacion de la Incidencia.

Las posibles Incidencias por Horas también pueden definirse en la tabla que
se muestra seguidamente.

MANTENIMIENTO DE INCIDENCIAS POR HORAS

-Acciones

Liztar

002| CURSOS/E=AMENES |CURS ]
003 VISITA/REC.MEDICO |MED u]
004| GEST. OFICIAL OFIC o
05| HORAS SINDICALES | SIND 1]
006|H EXTRAS EXTR o
07| PERMISO ESPECIAL [ESP u]
003 DEBER INEXCUISABLE| DER i} Enlace yord
il 3
| 4 |Registra 1 de 8 kM o
Borrar Duplicar l er ] l Ediitar Buscar Ocuttar Campos Waciar Fitra Refrescar [ Salir ]

GEnerar
JobiCaode

Tienen que ver con los distintos tipos de fichajes que pueden hacer los
trabajadores ante un terminal. Los fichajes normales de entrada y salida, no
requeriran de ningun cédigo especial. Los fichajes de salidas a almuerzo,
asuntos propios, horas sindicales, salidas laborales, requeriran de una
codificacién especial mediante la pulsacién de una tecla en el momento de
realizar el fichaje. Estos fichajes especiales, pueden computar o no al
horario semanal, tener tope, etc., y su distinto tratamiento también se
puede configurar.
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MANTEMNIMIENTO DE INCIDENCIAS POR HORAS 003 VISITA/REC.MEDICO
[i. Basicos | G a0 ociones
Denominacior: ISITAREC MEDICO RBATCArET
Abreviatura: IMED |
>
=FINGER™ =DOGOY == =TECLADD*=
Eventos Incidencia = | e | T m 1 B I
Grupo: "B = Grupo B Ll
AMecesita Justificacion?;
Ine. Dia Asociada: | | |
Denominacion 'eb: [ |
Incr. Horas Asociada: | | |
Descr. Justificante: [ s -
-
Documentos x]
-
Opcionesz
Sal

Generar
JohiCocle

| Denominacion de la Incidencia.

Otro concepto manejado por la aplicacidon es el Incremento de Horas. Se
trata de definir aquellos motivos por los cuales se dan por fichadas un
numero de horas para algunas personas en concreto.

MANTENIMIENTO DE INCREMENTOS DE HORAS

_{]li:l Dt ‘
007| LACTANCIA

A0 | bl Efiitietss
14| 4 |Registro 1de 2 b b

Borrar Duplicar Buscar Oeuttar Campos “Waciar Filtro Refrescar

] [ ]

.,_[ ]_'

Los incrementos pueden generarse por un fichaje en un terminal o a partir
de una introduccién de datos por parte de un operador. Se asocian a
Incidencias por Horas y se configura su forma de contabilizarse para el
calculo del saldo horario.
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MANTENIMIENTO DE INCREMENTOS DE HORAS 001__ LACTANCIA
DATOS GEMERALES | Accionss
Cadiga: U{H :
Drenarninacian: ; & ] T
Tiempa Tope: 02:00:00 |
Cod. Incidencia: B i |
Horas Comp. Oblig:: [.]
Horas Comp. Flex.: ]
Horas Fuera de Margen: | ]
Inc. Comput. [0]
Ine. Mo Computable (07: |
Inc. Computables [F):
Inc. Mo Computable (F) =]
Giupo "'B”=G|upoB Li
Fiequisre Justificacidn: |
Sust.Aut Sab: ‘ P = Preguntar ..:.l
Sust.AutDom: ‘ P = Preguntar ..l.l
Sust.AutInc: ‘ “F" = Preguntar j
Opciones

| Denominacion de la Incidencia.

Existen tablas para agrupar a los trabajadores por empresas, servicios,
departamentos, negociados, etc. al objeto permitir emitir informes por estos
mismos criterios.

La tabla de festividades debe rellenarse a principios de afio, con los dias
festivos Nacionales, Locales y de la Comunidad, a fin de ser tenidos en
cuenta en el momento del cdlculo de la situacién tedrica de presencia.

La tabla de parametros generales sirve para configurar el funcionamiento de
la aplicacion, definiendo una serie de parametros que junto con los definidos
en las tablas de incidencias y en la ficha correspondiente a un trabajo
permiten ajustar el funcionamiento del programa a las necesidades propias.

Las tablas de operadores y privilegios, permiten definir qué operadores
tiene derecho o autorizacion para ejecutar qué puntos del menu. De esta
manera se consigue seguridad en el manejo de la aplicacion.

El siguiente punto del menu principal contiene Gestion de Personal que es
el punto fundamental del manejo del programa. Se han reunido en el todas
las acciones que el operador puede necesitar en la gestion diaria.

CONTROL DE PRESENCIA 8
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GESTION DE PERSONAL

i ] . -ACCIONES
Ll [ ]| | i ! ! IGESTIOMAR BD
APELLIDOS: NOMBRE: | | | PERMIZOS Personal
DEPARTAMENT i |

e : Generar ACCesa EFRESCAR — ==

Saiinee | ) | Ermail/Shs Wiord r DATOS ‘ T;j:ignn:lgs
NEGOCADD: | ) | .
M2 TARJPIM: Dia

ALOMS0 LOPEZ

[J0sE MaRIa

Solo Personal de &fta

- Consultas

| EXTRUSION JEFE | =

S 03ma3
( |

09004 =
09016 |ALONSO RUBID JESLS 1011 Ex<TRUSION
08012 [ALVAREZ IZAUIERDD FA2 LIS A 1019 ENyASAD0 LINEA
08009 |ANDRES ANTON. MARID 1103 EMyASADD CARRE
39007 | BARRAGAN BERMEID ANIBAL 7mia TRABAJD TEMPOF
13001 |BERMEJO LOMA ELENA 3003 JEFE PRODUCEIAN
08016 | BUENA BADAS b2 [SABEL 1010 ENVASADD LINEA T
16001 |BUEND WELA DANIEL 1022 COMERCISL AROYV
B 11001 [BURGOS DE DIEGOD FRANCISCO MANUE a2 MECANICO
B 10002 [Cal ONGE COLLAZDS ISRAEL 3007 LOGISTICA
B 99074 [CANAS FERNANDEZ ANGEL 1083 TRABAJD TEMPOF T
08005 [CanO BRIEGE MIGLIEL BHGEL 3050 ENVASADD CAlAS
B 06004 [CASADD ASENSIO OSCAR 1043 CONTROL DE CALI
Bl os001 | CASTELLANDS M&vADO PATRICIA 25014 DIRECTORA DE 2
B 02026 [CASTRILLD GARRIDD JULIAN 11060 ENVASADO COMOl | |
i 33001 [CECILIA CENTEND CARLOS 1037 TRABAJO TEMPOF
CEMDOM AGUADD JOSE ALEERTO 1034

ExTRUSION JEFE [
*

14| 4 |ACCESO & REGISTROS - Total: 132

{Haga Doble Click para seleccionar CLAYE

> il

Permite localizar a una persona por varios criterios (apellidos, nombre,
que pertenece...) o buscarla usando
ordenaciones de la tabla de personal por apellidos, nombre, codigo de
personal, DNI, puesto de trabajo... Una vez localizada, los botones de la
parte derecha del formulario permiten consultar o modificar sus datos.

codigo de personal,

servicio al

El primer botén (B.D. Personal) nos lleva a una completa ficha de personal

MANTENIMIENTO DE DATOS PERSONALES.

99014 CANAS FERNANDEZ

Acciones 7

|
1l

ant.

Iy

Borrar

j
T w
:

Salir

Ficheros Asociados
Histérico Sit. Lab. ‘| Datos de Fichajes Permisos h Templates 5 ‘Calendario &nual h Terminales de Fichaje
[Dratos Personales “ [ Puesto Tragé‘Tb- ] W Control 3 Tesencia } | Datos Topes ]
Cod. Personal 2a014 N |
#ipellidos: CANAS FERNANDEZ Hombre: [ANGEL
(SN YA il M2 5eg Soc
Domicilio: Cod, FPostal
Pablacidn: Frovincia:
Telefono: Tel. Ml
ehdail Fecha Nacim.:
Seno h" = Mujer LI PasswordWeb:  |ago1g
Situacion Alta: Fecha Baja: 17A12002
Obsery. Wweb
Observ. Gen -
=
Opciones q
Ertracda || Incr.De |[Cambio PtolCambio N2 || Festivos
Incicenc: Horas Trab Per Campen
Apellidos del trabajador.

CONTROL DE PRESENCIA
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El botén Detalle de Dia da acceso a uno de los formularios de trabajo que
mas se utilizan en el manejo diario de la aplicacién.

DETALLE DE TRABAJADOR
-DATOS DEL TRABAJADOR - -~ FECH& A VISUALIZAR

Cadigo: (39380

Apelidos: [GIL5ANZ |

FECHA:  [n4/03/2011

Nombre:  [ERISTIN | HORAS TEORICAS:
-~ TEORICO - —

-------- (8 1 NP AP — B, 1] p— BN 2 | pm—
Obligatorio Flexible Obligatorio Flexible Obligatario Flesible
[bz00] [400] [pe00] i500] | || R ET | [ I | |
- IMCIDENCIE — : - : - :

Cod Incidencia. [0 | 'ORNADA LABDRAL |

Tipo Anotacicn: EI

INCREMENTO DE HORAS -

ICodInc IDenominacion IFichado IEDmD.DhI. IEomp.FIex. IH.Fuera II.DJrnD.EI. II.ND Eomg.%l.CDmE.F. LMo Eomg.%

- FICHAJES DEL DI&,

Inicio Firy Ine. [ TipFid B eloi [ Fichada Comp.0blL | Cormp.Flex. |H.Fuera |.Comp.0. |1Ma Comp ]| Comp.F. |[NoCompl| <
B 1110 [11:23 1 [m [00:13 00:13 0013 0000 [EHIE] 00:00 0000 00:00 |
11:27 [11:54 11 | o027 0027 0027 0000 [TRIE] 00:00 0000 0000 1
11:54  [1200 11 |m  |00:06 noos 0006 0000 RN} 00:00 0000 0000 1
| : 12NN |1 >3 AR 11 nr nn-n2 nn-nr - nn nn-nn N2 nr-nn N2 Ar-nn ’ T:

-SALDO DEL DI& 04/03/2011
HOBAS FICHADAS FUERA DE MARGEN [MCIDMO COMPUTABLES HORAS COMPUTABLES IMCID. DIARLA SALDDO RETRASO

Grafico

on:48 0000 0000 0:48 B:27 04:12
et SR l i Diiz Siguiente. Dig Arterior . - Transacciones. A

L Apandonat 4

Horas Camg. Fichajes Dratos Diferidos

En una sola pantalla se obtiene toda la informacidn de presencia de un
trabajador:

e de la presencia tedrica,
de los Incrementos de Horas correspondientes al dia

e de los fichajes realizados con informacién de su forma de computar
al saldo horario

e resumen con el saldo horario del dia.

Los botones Dia Anterior y Dia Siguiente permiten obtener esta misma
informacidn sobre la presencia en diferentes dias.

Dentro de esta pantalla, el botdn Transacciones permite ver los datos de los
fichajes, tal y como se han recogido de los terminales, para compararlos
con la interpretacion que de ellos ha hecho la aplicacién informatica
convirtiéndolos en los ‘Fichajes del Dia’

CONTROL DE PRESENCIA 10
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TRANSACCIONES DE GIL SANZ, CRISTIMA DESDE FECHA: 28/02/20711

Fecha Hora T.Tran |Clnc. (M. Ter F.Cap H.Cap
2 040311 11:10:03 & | 04037 171:27:37
04/03/11 11:23:15 2 m 04037 171:27:37
040311 11:27:54 i m 04/03A1 112758
040311 11:54:15 2 m 04/03/7 11:54:18
040311 11:54:36 2 m 04037 11:54:37
040311 12:00:00 1005 aa 04037 11:55:46
040311 12:02:00 1005 aa 04031 12020
040311 12:14:30 a0 m 04031 121510
040311 12:15:24 a0 m 04031 121525
040311 17:00:00 004 oo 17031 130317
- HOB& |NEIDENELS TERMIMAL
I | [5] o 2]
| Boarrar Linea | _Grabfar | | Zalir |
Cambioz

El boton Fichajes Diferidos permite acceder a un formulario donde se
pueden introducir, de forma manual, fichajes marcando la hora, como si se
hubieran realizado en ese momento en un terminal. Todos estos fichajes
manuales quedan registrados como tales en la base de datos.

También es posible corregir datos de los fichajes antiguos haciendo doble-
click sobre la linea del fichaje que quiere consultase o corregirse.

MANTENIMIENTO DE FICHAJES 99980 3B4BB
DATOS GEMERALES i ~Acciones - =i
M. Personal: iﬁ?ggu ]l | B .
Cantador: \ Abandonar
Fecha ] [
Hara Inicio: 0432011 12 00:00 ]
Huora Fir: In4ma011 12 02:00 ]
Punta Fichaje. loo |
Cod. Incidencia: ?UEIS | |
Tipa Fichaje: (7177 = Autom B2
Horas Fichadas: lneozo0 J
Horas Comp. Oblig.: J
Horas Comp. Flex.: I 1
H.Fuera de targen:  [nnnnon 1\
Inc. Comput. [0 [oo:0z:00 _;\
Inc. Mo Comput. {0} ‘
Inc. Comput, [Fl: |
Inc. Mo Comput, [F): Egg_gacg ]
Fecha mp. In4/3i2011 ]
Req. Justi.:
Opciones =
Fecha dol Fichaje. T
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El siguiente botén de la Pantalla de Gestion de Personal da acceso a las
Consultas sobre la situacion de presencia del trabajador. Desde Saldo
Semanal, se permite analizar semanas completas de trabajo. Como en el
caso anterior da informacion de presencia teodrica, fichajes de la semana,
incrementos horarios de la semana, computo de horas fichadas y saldo

semanal.

DETALLE SEMANAL DE TRABAJADOR

- INCREMENTO DE HORAS-

-DATOS DEL TRABAJADOR - ~FECHA & VISUALIZAR - 1
Cédige: 39380 FECHA INICIO: 284024201
Apellidos: |GIL SANZ | FECHA FIN: 08/03/2011] |
Mambre: |EF|ISTINA | HORAS TEDORICAS:

|E0d I |Den0minaci0n |Fecha |Fichad0 | Eomp.DbI.i Eomg.FIed H.Fuera |I.Comp.D.| |.Ma Eompi |.Comp.F. |I.N0 Comy
' I I i | i i |

i~ FICHAJES DE LA SEMANA -

Fecha Inicio | Fin Inc. Tipo | Pto |Fichado | Comp.Obl | Comp.Flex|H Fuera | 1.Comp.0. |lI:Mo Comp)l.Comp.F. |I.Mo Comp|
b 0420372011 [11:10 |11:23 11 (01 0013 00:13 00:13 0000 00:00 00.00 0000 00:00
04/03/2011 [11:27 [11:54 1|0 0027 0027 0027 0000 00:00 00.00 0000 00.00
04/03/2017 |11:54 [12:00 11 |01 (0006 00:06 0008 0000 00:00 00:00 00:00 00:00
04/03/2011 1200 [12:02 |005 11 |00 [0002 00:00 00:00 0000 00:02 a0:00 0002 00:00
04/03/2011 1202 [17:00 |005 11 |00 [0D4:58 00:00 00:00 01:00 01:58 a0:00 03:58 00:00
04/03/2011 |17:00 |[17:00 |004 11 |00 (0000 00:00 00:00 0000 00:00 00:00 00:00 00:00

- SALDO DE LA SEMANA DEL 28/02/2011 AL 060342011
HORAS FICHADAS  FUERA DE MARGEM [WCIDMO COMPUTABLES HORAS COMPUTABLES [WCID.DIARLA

SALDD RETRASO

[ 54 [ 7og [0 [512 [2319
Semans . Semana | l Fichajes ] e [ Refrescar l TR -
Siguiente i Anterior Difericos Datos

Calendario Mes permite visualizar el Calendario del Mes del trabajador.

CALENDARIO DE PRESENCIA DE GIL SANZ, CRISTINA

16:00-1 200/ 16:00-19:00¢ 1 B:00-18:00¢ 1 E:00-15:00¢

Dl 15501

Dl 14-301 Ipls 16501 DIA 17-501

07:30-15 30/ 08:00-15:00/ 08:00-15:007 \08:00-15:00¢

16001900/ 16:00-18:00¢ 16:00-19:007 E:00-19:00

J = ‘o s e =

pia 21-501 Dl 22-501 DI 23-501 Dl 24501 Dl 25-501
07:30-15:30/ 08:00-15:00/ 08:00-15:00f 03:00-15:00/ 0B:00-15.00/
{E:n0-19:00¢ 16001300/ 16:00-19:00¢ E:00-19:00¢ B:00-18:000
I iy 2 e A e

Dla 25-501 Dl 29-501 Dl 30-5041 Dl 31-501

TRASLADO 08:00-15:00 08:00-15:00/ 05:00-15:00¢

DOMICILID 1 E:00-19:008 FE00-15:000 H16:00-19:004

~ACCIONES
l “izualizar l l Imarirmir: l Salir l
- Mes Mes Mes Cambio Cambio Horaz
iEm'lnCId' Anterior || Siguiente Actual Turno Jornada Extra i:ar‘tes H'E'i

AfioaVisualizar [201q Mes a Wisualizar: é | |GIL SAMZ, CRISTINA |

| LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO |
(bl 1-501 bl 2501 il 3501 Dl 4-501 |
05:00-15:00f 0&:00-15:007 05 00-15:00¢ 108:00-15:007

HAGS DOBLE CLICK EW
LN DI& PARA VER
DATOS DE PRESENCIA,
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También es posible consultar, para cada uno de los periodos del afio, el
numero de horas a realizar y a partir de ahi el nimero total de horas

anuales (Calendario Laboral).
TOTAL HORAS POR ANO

Consulta de Calendarios

Desde Hasta Jomadas | Denominacion Horas  [Fecha delnicio | Semana
B |01/01417 | 3120517 |07 GEMERAL 831,75 |01/01/2010 1 Afo Total Horas
0106411 |30/09417 |ROT GEMERAL-BEDUCIDA 350 01/06/2010 1 p (2010 291.75
0101 | 314241 |00 GEMERAL 225 01102010 1 2077 29200
E—(oras Anualesa [ Totales Afio TOTAL H D RAS 38 -I ‘I ?5

La opcion de Consulta de Incidencias muestra, de forma resumida, los dias
de ausencia de la persona que se consulta. Naturalmente también es
posible consultar estos dias de forma detallada mostrando cada una de las
fechas en las que se produjo la ausencia.

CONSULTA DE INCIDENCIAS POR DIAS

DATOS DEL TRABAJADDR 1 DATOS DE LA INCIDENCIA
93330 Fechalnicio: g9 0022011
Apelidos:  [GILSANZ | | Grupa: | Todos los grupos |
Maombre: [CRISTINA | | Incidencia: | Tadas Li
Afio mp.: [2077

Denarminacion Dias |[Horas | Magimo | Mawind. [ Diferencia | Tipo

CURSOS DE FORMACION 0 0 10 D

EXAMENES/TRIBUMALES 4 0 0 D

ASUNTOS PROPIDS 1 0 10 3 D

VACACIONES 1] 0 22 D

PERMISO MATRIMONIO 1] 0 15 [E]

NACIMIEMTO HIIO 1] 0 2 [E]

TRASLADO DOMICILIO 1 0 1 ] [E]

HAGA DOBLE CLICK EN UNA LINES PARAVER SU DETALLES DE FECHAS

Cargar Datos l Listar ] [ Salir ]

CONTROL DE PRESENCIA 13
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El boton de Entrada de Datos da acceso a una serie de opciones que
permiten introducir/actualizar datos sobre la situacién de presencia del
trabajador. A continuacion se detallan algunas de estas opciones.

Entrada de Incidencias permite introducir en el sistema datos de ausencias
o Incidencias de Dias. En un formulario como el que se muestra en la
siguiente figura, se fijan los dias de comienzo y fin de la incidencia. Se
elige, en el desplegable, el tipo de incidencia y se teclea el afo al que se va
a imputar. Los botones Cargar Datos y Reemplazar Datos se encargan de
actualizar la base de datos. Esta modificacion de la presencia tedrica tiene
su efecto en la informaciéon que se obtiene al consultar el Calendario del
Mes.

ENTRADA DE INCIDENCIAS POR DIAS

DATOS DEL TRABAJADDR DATOS DE LA IMCIDEMCIA-
|GIL SANZCRISTINA | FECHA INICIO: [15/33/2011
EMPRESA: [VAF!IDS | FECHAFIN:  [15/03/2001
DEF&RTAM: [REGISTRO CIVIL
| || ncioenc: A5UNTOS PROFIOS |
SECCION: | | =
AFDIMPUT: |
CATEGORIS: [J0000000 | (21
Sustituto
[ Existe Sustiut
Sustituto: | [ |
[Fecha [H Teonicas [Cod Incidencia | Tipo &notacion] Afn Imputacion]
P [15/03/2011 0715 |000 E |z011 |
Abrit Incidencia de Dis Completa | ASUNTOS PROPIOS =] FechaVslidez: {15031
Fermizos e e Eeemplazar 1
Cargar Datos Ditis ; Apandonar £

Otras opciones de Entrada de Datos son Entrada de Incrementos, Justificar
Incidencias y Solicitar Permiso.
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El boton de Informes da acceso al Informe de Fichajes y al Informe de
Saldos. Sirven para obtener sendos informes, con los fichajes realizados y
con los saldos horarios resultantes de comparar el horario teoérico previsto

con los fichajes.

INFORME DE FICHAJES. N® PERSONAL: 01001

|DFITEEA SAN MIGUEL SALVADOR |

INFORME DE SALDOS. H°® PERSONMAL: 01001

|DHTEEA SAN MIGUEL CARLOS

Dezde Fecha: 2o 042003 Dezde Fecha: a0 042007
Hasta Fecha: 24,41 042003 Hasta Fecha: 24032003
Aplicar a... Aplicar a...
(3 Registroz zeleccionadas! () Todos (3) Registroz seleccianados () Todos
Tipo de Informe
(5 Detallado () Resumida () Total
| Aceptar | ‘ Zalir | ‘ Aceptar ‘ | Zalir |
CONSTLT A DEFICHAJES Fecha: 241102003 | Pigin:
Decde Fecha! 22/10/2003 Decde Cod Personal: 01001
Hasta Fecha: 31/10/2003 Hasta Cod Personal 01001
Decde Servicin: Desde frea: Desde Seccion: Desde Hegociado: Decde Incidencia: Decde Centro:
Hasta Servicio: Hasta Area: Hasta Seccion: Hasta Hegochdo: Hasta hucidencia: Hasta Centro:
Homs Homs Homs Homs Brucid Brucid. Brucid. Brucid.
C.Rer. Homtre ellidos Fecha HInkio HFin Po T  Icidencia Fidwdys F.IGwran Comp.Ob. CompFl Comp.Ob. Mo Com O CompFl Ho Com.F.
01001  ORT EG# SAN MIGUEL, CARLOS 1X1042003 0745 16:00 00 11 8:15 0:15 8:00 8:00 0:00 000 00 000
S4IDG 4 FRCHT 220102 003: o.00
01001  ORT EGA AN MIGIEL, CARL 08 1371042003 07:45 0900 00 11 1:15: 0:15 100 100 000 000 a0 a0
0900 1515 00 11 SALIDA TECHICA 6:15 0:00 0:00 0:00 6:15 000 6:15 000
EAIDO 4 FRCOHE 237102 002: 045
01001 ORT EGA SAN MIGIEL, CARL 08 M/1042003 02:00 1005 00 11 205 oo 205 205 00 o:an o0 oo
005 10:25 00 11 ALMUERED 0:20 o0 o:nn 000 0:20 000 020 a0
10:25  15:00 00 11 435 0:00 435 435 0:00 000 000 000
EAIDO 4 FICHE 297102002 a0
01001  ORT EG4 SAN MIGIEL, CARL S 1571042003 07:45 0900 00 11 1:15 1:15 o:nn o0 000 o:an a0 oan
o900 1515 00 11 SALIDA TECHICA 6:15 615 a:nn o:nn 000 oan a0 a0
SAIDO A FICHL 257102 003: LR
01001  ORTEGA SAM MIGUEL, CARLCE 16/1042002 07:45  16:00 00 11 2:15 2:15 0:00 0:00 0:00 000 000 0:00
ZAIDG 4 FECHE 260708 003: 0:00
s TETOTAL 0 ETECGA SAN MIGUTL, U ARLO & -l:43 3530 1615 15:40 1540 §:35 0:00 §:35 000
TO TAL GENFFAL 330 16:15 15:40 15:40 635 a0 635 o.on

HFOFMEDECOHTEOL DEFICHA JES FECHA:  24/10/2003 | |PAGINA:
Desde Facha: 2241042003 Desde Cod Personal: 01001
Hasta Fecha: 24/10/200 % Hasta Cod Personal 01001
Decde Bervriin Decde Area: Decde Secciin: Duocde Megorciadn: Decde Centro:
Hasta Serwicio: Hasty fres: Hasta Seccidn: Hasta Hegochdo: Hasta Centro:
cm-- CBLIG
M Per Womdm Bclw  Taox HF:l CRURO A GETPOE GETPOC GETPOD GETROE

01p0 CEIFGA 2 IOGTEL CARL 111003 S:00
0100 ORIFGA #20 MIGUFL CAEL 231003 500
0100 CETRGA JAWMTEL CAEL M1003 500
SUBIOTALDE o0x007 240

T0 TAL GENTEAL: 40

IstPu:  Tatlony

CONTROL DE PRESENCIA
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Procesos

Terminales Informes Gestores  Herr:

Asignacion de Calendarios

Asignacion de Turnos

Calculo de Situacion de Presencia
Regeneracian de Fichajes

Recalculo Horas Computables

Regeneracion de Acumulados de Incidencias
Recalculo de Horas de Presencia Tedrica

Fichajes Diferidao
Fichajes Masivos
Incidencia Masiva

Cambio de Hora/Fecha

Exportar a Nomina
Imparkar Dakos Namina

Cierre de Periodo
Depuracion de Datos

El menu de Terminales, permite configurar vy

comprobar el funcionamiento

terminales de captura de fichajes. Se trata de un
mend mas bien técnico donde se define cuantos
terminales hay, como se accede a ellos y permite
probar su funcionamiento de forma remota, desde

el ordenador de control.

Gestores  Herramienktas  F

Infarmes

Informe Horas Tedricas Anuales

Toda
informatica de Control

El tercer punto del menu principal,
Procesos, permite realizar una serie de
tareas auxiliares (no diarias) y de
mantenimiento y regeneracion de datos
para casos de modificaciones de
calendarios y/o de parametrizacion de la
aplicacion.

Existe la posibilidad de que, para algunas
de estas tareas, se programe su
ejecucion automatica para una hora
determinada del dia o de la noche, al no
necesitar la intervencién de un operador.

Informes

Terminales

Gestores

de la red de Redes de Terminales
Configuracion de Puertos
Mankenimiento Terminales
Configuracion v Prushas — #

Estado de Terminales

que la aplicacion
de Presencia puede

la informacion

Incidencias Dias Completos
Caonsulka Fichajes

Situacion de Fichajes
Informes Saldos

Grafico de Saldos

Grafico Inciden, Dias
Situacian de Presencia
Listado de Permisos

Listado de Transacciones
Informe de Absentismo
Informe de Productividad
Informe de Mocturnidad
Informe de Horas en Feskivos
Informe de Horas Extras
Informe de Horas Mensuales
Informe de Dias Festivos
Informe de Tardes no Fichadas
Informe de Solicitud de Permisos
Informe de Retrasos
Exportacion de Calendarios
Tipos de Horarios

ofrecer en forma de listados, a partir de los
datos contenidos en la base de datos se obtiene
desde el menu de Informes. Todos los
informes aparecen en primer lugar en pantalla,
con la posibilidad de enviarlos a la impresora o
exportarlos hacia algun programa de ofimatica.
En todos Ilos casos pueden establecerse
limitaciones por fechas, por numero de
personal del trabajador o por el servicio al que
pertenece.

La siguiente figura muestra uno de los informes
obtenidos a través de la aplicacién (Situacion
de Fichajes). En él puede verse un ejemplo de
la situacion real de fichajes de una empresa en
un instante dado. En verde figuran los
trabajadores con fichaje controlado, y en rojo
los trabajadores que aun teniendo presencia
teorica obligada, no han realizado el fichaje en
ninguno de los terminales.

CONTROL DE PRESENCIA

16



mesa

BePress

SITUACION DE FICHAJES

Cod [&pslidos v Mombe | Departamenta [ Est| Hara Fich | Incidencia | Busencia
| 00003 AMOR DIEGO. JUAN JOSE SEPEIS [ 08:05
| 00005 AREMALES LORENTE. ANABELEN — CONSUMO L 08:00
| 00002 GARCIA DEL RIO, MARCIAND POLICIA LOCAL |5 08:15
| 00004 GOMNZALES SANTOS, JOSE IGNACIO  POLICIA LOCAL L 0740
| 00006 MARTIN VILLAMEDIANA, JULIO-ANTO OBRAS E INFRAESTRUCT & 10:00
| 00005, RODRIGUEZ TRIGUERDS, JOSE LIS POLICIA LOCAL L 10:00] ALMUERZOD
| 00007 ROMO CEBRIAN, JUAN CARLDS ACADEMIA MUSICA Pl
00001 | VaLDERBABAND OLMO, CARMEN — JUVENTLID 73] 08:00

e Incidencias Dias Completos: Muestra datos de las INCIDENCIAS
DE JORNADA COMPLETA que se han introducido en el sistema. Son
estas las vacaciones, dias de libre disposicion, permisos por
nacimiento de hijo, cambio domicilio, etc., etc., y otras como
jornadas de huelga, falta de fichajes teniendo jornada laboral, etc.

e Consulta de Fichajes: Muestra datos de los fichajes realizados en
los terminales y su interpretacién en cuanto a horas computables, de
acuerdo a las jornadas laborales teoricas.

e Situacion de Fichajes: Muestra datos de los fichajes abiertos en el
instante en que se pide el informe, para aquellas personas con
jornada laboral y detalle de su presencia en el puesto de trabajo
(fichaje abierto) o de la ausencia temporal del puesto de trabajo
(fichaje con incidencia).

¢ Informe de Saldos: Muestra datos de la comparativa entre las
horas tedricas de las jornadas laborales y las horas computadas de
los fichajes.

e Situacion de Presencia: Muestra datos, en forma de semigrafico,
de la presencia tedrica de los trabajadores.

e Listado de Permisos: Muestra datos relativos a los periodos de
ausencia del puesto de trabajo o incidencias de dia completo, en
formato “autorizacion” (1 hoja por cada periodo de ausencia y
persona).

e Listado de Transacciones: Muestra datos de la informacion (o
transacciones) recibidas de los terminales de fichajes, tal y como en
ellos se genera, sin interpretacion alguno en base a la jornada
laboral.

e Informes de Absentismo: Muestra datos de la tabla de PRESENCIA
TEORICA. Se muestran las siguientes columnas:

o T1: Suma de horas de presencia teodrica

o T2: Suma de horas fichadas computables

o T3: Suma de incrementos de horas (horas que complementan
las fichadas, como en el caso de lactancia)

o T4: Suma de las horas de presencia teorica de los dias con
ausencia de jornada completa

CONTROL DE PRESENCIA 17
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o T5: Suma de Ilas horas computables de fichajes
correspondientes a ausencias temporales del puesto de trabajo
durante una jornada laboral (salidas al médico, almuerzo,...)

o % ABSENTISMO: porcentaje que representa T2+T3+T4+T5 en
T1

e Informe de Productividad: Muestra datos totalizando el nimero de
jornadas laborables no trabajadas, correspondientes a incidencias de
jornada completa, consideradas como computables.

¢ Informe de Nocturnidad: Muestra datos correspondientes a las
horas realizadas entre las 22:00 y las 08:00 (u otras horas dadas que
se configuren)

¢ Informe de horas en Festivos: Muestra datos correspondientes a
hora trabajadas en sabados, domingos y dias festivos.

¢ Informe de Horas Extras: Muestra datos correspondientes al
exceso de horas fichadas sobre la presencia teodrica.

¢ Informe de Horas Mensuales: Muestra datos comparando las
horas fichadas con las horas por afo y mes predefinidas por perfiles
de calendarios laborales.

e Informe de Dias Festivos: Muestra datos, correspondientes a
sabados, domingos y festivos trabajados, atendiendo al horario
teorico (si se deja marcado “Obtener Datos de Presencia” del filtro) o
a los fichajes realizados.

¢ Informe de tardes NO Fichadas: Muestra datos correspondiente a
personas que no han cumplido con el trabajo de 3 tardes por
semana, considerando que se trabaja por la tarde cuando se ficha un
minimo de tiempo (parametrizable) entre dos horas (parametrizable)
dadas de la tarde.

¢ Informe de solicitud de Permisos: Muestra datos correspondiente
a permisos solicitados, tales como: vacaciones, dias de libre
disposicién, permisos por nacimiento de hijo, cambio domicilio, etc.

¢ Informe de Retrasos: Muestra datos correspondientes al
incumplimiento del horario obligatorio en jornadas laborables,
atendiendo a los fichajes de registrados esos dias.

o Exportacion de Calendarios: En este punto del menu se recogen
los datos para la exportacidén de los calendarios a un fichero Excel.
Orden: Indica como van o ordenarse los datos en el fichero Excel
resultante, por Empresa, Departamento,...
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seleccionadas.

las

Tipos de Horarios: Informe que muestra el nimero de veces que se
ha hecho un determinado horario dentro de

limitaciones

Seguidamente, a modo de ejemplo se muestran una serie de informes que
pueden ser obtenidos utilizando alguno de estos puntos del mend de

Informes.

LISTADO DE HORAS TE ORICAS Fecha: 27/10/200 ‘ Digina! 1
Afio: 2003
Desde Cod Personal: 00002 Desde Servicio: Desde Area: Desde Seccion: Desde Hegociado: Lresde Centro:
Hacta Cod Personal: 02001 Hasta Servicin: Hasta Ares: Hacta Secoiom: Hacta Hegociada: Husta Centro:
Codizo  Apellidos Hombre Desde Hasta Calendario Horas
aoooz CAFRRILERO CAEDENAL FATL 01012003 3151273003 OFICIMAS 2035.00
T otal Horas CARRILERO CARDENAL RAUL 2,088.00
0000z DELAFUEHTE ASEHSI0 TOLIAW 0L0L2003 311242003 OFICIHAS 20a2.00
3 Total Horaz DE LA FUENTE ASENSIO JULIAN 1,088.00
02001 GARCIA HIETO CARLOS FRANCISCO 01012003 311272003 OFICIHAS 208800
i ) Total Horar GARCIA NIET O CARL O5 FRANCISCO 2,088.00
nooo4 FONEZALEZ GOMEZ CAFLOS JAVIER 014142003 3141242003 OFICIHAS 2035.00
Total Horas GONZALEZ GOMEZ CARLOS JAVIER 2,088.00
0102 LEBRERO VILLALEA MONTEERRAT 01012003 311242005 OFICIHAS 2082 00
Total Horas LEBRERO VILLALBA MONTSERRAT 1,088.00
01001 ORTEGA SAN MIGUEL CARLOS 0LAOL2003.  30/06/2003 OFICIHAS 103200
0LO7/2003  3102/2003 OFICIHA VERAHO 264.00
01092003 07A09/2003 OFICINA EED FESTIVOS 23.00
02/08/2003  22/12/2003 OFICIHAS 608,00
231202003 31122003 OFICIHA WERAHO 42.00
Total Horaz ORTEGA SAN MIGUEL CARLOS 137L00
LIST ADO DE HOEAS TE ORICAS. RESUMEN Fecha: 277107200 | |Pégina: 1
Afia 2003
Decde Cod Personal: 00002 Decde Servicio Decde Areal Decde Seccion: Decde Hegociydo: Decde Centro:
Hasta Cod Personal: 02001 Hasta Servicio: Hasta Ares: Hasta Secciom: Hasta Hegociado Hasta Centro:
Codizo  Apellidas Hombre Horas
oonoz CAFRILERO CARDEHAL EATL 1,088.00
oooos DE LA FUEH TE ASEHZIO TILIAN 1,088.00
02001 GARCIA HIETO CARLOS FEANCIZCO 2,088.00
aooo4 GONMEIALET GOMEZ CARLOE TAVIER 2,088.00
olo02 LEERERD VILLALE&A MOHNTEEREAT 2,088.00
ool ORTEGA SAH MIGUEL CARLOS 197L00
N CIDENCIAS POR DIAS COMPLET 05 Fecha: 271052003 | Phgina: i

Desde Fecha: 014014200 Afio & Dupitacion: 2003 Desde CodPersonal: 00002
Hasta Fecha: 31412200 Hasta Cod Personal 02001
Desde Servicia: Desde hrea Desde Seccion: Desde Hegocindo: Desde Bacidencia: Dresde Centros
Hista Servicio: Hasta frea: Hasta Seccian Hasta Hegociada: Hasts Incidencia: Hasta Centro:

H.Person Apellidosy Hombre Texto de Mucidencia Fecha Afio Bup Hores Dias
00003  DE L& FUEN TE ASENSITULIAN VARARIONES 0141042003 2003 1
00003 DE LA FUENTE ASENSIIULIAN VARACIONES 0241042003 2003 1
00003  DE LA FUEN TE ASENSIJULIAN VARACIONES 0341042003 2003 1
00003  DE LA FUENTE ASENSIJULIAN VARACIONES 041042003 2003 1
00003 DE LA FUENTE ASEHSIIULIAN VARACIONES 0541042003 2003 1
00003 DE L& FUENTE ASENSIJULIAN VARARIONES 061042003 2,003 1
00003  DE L& FUEH TE ASEWSIIULIAN VARACGIONES 07/10£2003 2003 1
00003  DE LA FUEN TE ASENSIJULIAN VARACIDNES 08/10£2003 2003 1
00003  DE LA FUEH TE ASEWSIJULIAN VARACIONES 091042003 2003 1
00003  DE L& FUENTE ASEHSIJULIAN VARAGIONES 1041042003 2003 1
00003  DE LA FUEN TE ASENSIJULIAN VARARIONES 1141042003 2003 1
00003  DE LA FUEHTE ASEWSIIULIAN VARACIONES 12/10/2003 2003 1
00003  DE L& FUEH TE ASEHSIIULIAN VARACIONES 13/10/2003 2003 1
00003 DE LA FUEN TE ASENSIJULIAN VARACIONES 14/10/2003 2003 1
00003  DE LA FUENTE ASENSIIULIAN VARACIONES 15/10/2003 2003 1
SUBT OT AL CODIGO 00003 15
o1nn1 ORTEGA SAN MIGTUEL CARLOS VACACIONES 01082003 2003 1
0101 ORTEGA SAW MIGIUEL CARLOS TACACIONES 020372003 2003 1
ool ORTEGA SAN MIGUEL CARLOS VACACIONES 0% MEL2003 2003 1
0ol ORTEGA SAN MIGUEL CARLOS VACACIONES 04082003 2003 1
01001 ORTEGA SAW MIGUEL CARLOS TACACIONES 0503/2003 2003 1
01001 ORTEGA SAN MIGUEL CARLOS VACACIONES 06032003 2003 1
01001 ORTEGA SAN MIGUEL CARLOS VACACIONES 074028/2003 2003 1
0101 ORTEGA SAN MIGUEL CARLOS VACACIONES 0&M3,2003 2003 1
ool ORTEGA SAN MIGUEL CARLOS VACACIONES 090372003 2003 1
0ol ORTEGA SAN MIGUEL CARLOS VACACIONES 10082003 2003 1
o1n1 ORTEGA SAN MIGTUEL CARLOS VACACIONES 110852003 2003 1
01001 ORTEGA SAN MIGUEL CARLOS VACACIONES 120022003 003 1
ool ORTEGA SAN MIGUEL CARLOS VACACIONES 130302003 2003 1
01001 ORTEGA SAN MIGUEL CARLOS VACACIONES 14/08/2003 2003 1
0101 ORTEGA SAW MIGIUEL CARLOS TACACIONES 150802003 2003 1
01001 ORTEGA SAN MIGUEL CARLOS VACACIONES 1640272003 200z 1
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Saldo por Fechas del 22/10/2003 al 31/10/2003

6. =
e B TECRICAS
2
HORAS || PRESENCIA
BE1012003 B 0/2003
24
RETRA430
44
6 4
B s:LD0

Fechas

Comun a todos los informes de la aplicacion es la posibilidad de imprimirlos
o exportarlos a Word, Excel u otros formatos.

| IFORME DE SALD0S |

ﬁ”ﬂ o4 b M T =

INFORME DE CONTROL DE FICHAIES FECHA: 18/03/2011

Farmat:

|2 Micrasoft Excel 97-2000 - Data only (4L5) - K

Destination: Cancel
HCisk file Help
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El mend de Gestores configura opciones de
Fallli comunicacién, avisos, configuracion, etc. para
fanskor O Alises:a UReradanes los operadores o gestores del sistema.
Gestor de e-mails
Gestor de Edician de Datas El Gestor de Avisos a Operadores es una
GRetar depolniee herramienta de comunicacion entre operadores
Eeor e Rcherts ) | que permite verificar si los avisos han sido
notificados, ejecutados, etc. Pueden introducirse nuevos comentarios en
cada una de las fases y guarda un histérico de avisos.

ETnn -0 Hetramientas  Procesos Al

GESTION DE AVISO5

DESDE F. AVJSD-:I" | HASTAF A\-’ISEI:I" | [~ Estados a visualizar ~ACCIOMES
- : Alta REFRESCAR
SRR | I | | [+ natificaco DATOS B.D.Avisos
OP-DESTING: | . | | ' [+ EjecLtadn —_—
TIPO DE &VIS0: | . Ao | e M VISUALIZAR: 50p | Ata e
= ; B Ayizos
CODIGO: . . | |
SERVICIO [ . | | ' Buorrar el
CENTRD | ] | ©) okl
F_AVISD|HORA | OPERADOR.DITEXTO | OPERADOR.DESTINDG | TEXTO [ TIPD E a| | [BorrarTodos
» (057087101 08:33 CALCULD SITUACION PRELD =
0E/08/10/ 0821 CALCULD SITUACION PRELD
0E/08/10/05:39 CALCULD SITUACION PRELD Cister
0E/06/10/08:39 CALCULD SITUACION PRELD
0E/06/10/08:39 CALCULD SITUACION PRELD
0E/06/10/08:39 CALCULD SITUACION PRELD Cictar padas
0E/06/10/08:39 CALCULD SITUACION PREYD ¥
0E/06/10/08:39 CALCULD SITUACION PRELD
0E/05/10/03:39 CALCULD SITUACION PRELD e Tete
0E/05/10/ 0333 CALCULD SITUACION PRELD
0E/05/10/ 0839 CALCULD SITUACION PRELD
0E/05/10/ 0339 CALCULD SITUACION PRELD Cambiar
0E/08/10/08:39 CALCULO SITUACION PRELD Estada
0E/06/10/ 0339 CALCULD SITUACION PRELD
0E/06/10/05-33 CALCULD SITUACION PRELD Imparimir
OE/08/10/ 08-39 CALCULD SITUACION PRELD Relacién
0E/08/10/ 08-39 CALCULD SITUACION PRE{D
OE/08/10/05-39 CALCULD SITUACION PREYD
OE/08/10/08:39 CALCULD SITUACION PREYD i
alr
I4]| 4 |ACCESO & REGISTROS (31 [

El Gestor de e-mail permite gestionar los correos electronicos, o SMS, para
su verificacion y seguimiento. Pueden introducirse nuevos comentarios en
cada una de las fases y guarda un histérico de e-mail.

El punto de Gestor de Botones permite al operador principal activar o anular
botones al resto de los operadores, segun su perfil, permitiéndoles asi ver la
pantalla, pero no realizar determinadas acciones en ella (como grabar o
borrar). Ademas, en el Gestor de Edicion de Datos, el sistema guarda un
histérico de modificaciones realizadas, comparando los datos antiguos con
los nuevos, fecha y hora de la correccién, operador, etc.
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Un punto a destacar en el menu de Herramientas es el GENERADOR DE
INFORMES que afade la posibilidad de definir otros informes adicionales a
los que ofrece la aplicacion por defecto. Sus caracteristicas principales son:

- Generador de informes 100% configurables, que pueden guardarse
para editar en sucesivas ocasiones.

- Estos listados archivados en sus correspondientes carpetas, podran
editarse tal y como se guardaron, o volver a ejecutarlos para
actualizar los datos.

B GESTION DE PERSONAL -

Mantenimiento de Tablas  Gestion de Personal  Procesos  Tetminales  Informes  Gestores NelENEEREEN Procesos Automaticos  Salic  Yentana

SELECCION DE INFORMES Personalizar _

Generador de Informes
: l Listados Disponibles Parametros Generales
H = L Parametros Rutas B.0.
g j Informes Direccidn General 3 LS
i Parametros Aplicacion
i Yalores Consultas SQL
o f j Infarmes Horas Extras ; o
i Cambio Password General
I_JI::I l:__'/ﬁ_- R Cambio Iden.Puesto
} Actualizacion Contadores
i
i Listados Bajas Yer Comexiones/Eventos
Mantenimiento Consulkas SQL
Cambio de Periodo
Cambio Entorna Trabajo
Absorcion de Personal

Ejecutar

Muevo Infarme i
Original

o |

ifjecutar Edlitadal

MNuewva Carpeta l Saliv l

Esta herramienta ha sido creada para proporcionar una gran versatilidad a
la edicion de todo tipo de informes. Somos conscientes de que cada
empresa necesita obtener de la aplicacion de Control de Presencia
diferentes tipos de datos, ordenados por diferentes conceptos. El sistema
permite la creacion de informes personalizados segun las necesidades sin la
intervencion de expertos informaticos. Pueden crearse tantos como sean
necesarios y guardarse en carpetas para su posterior edicidon o actualizacion
de los datos.
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2.4. Moddulo de Consultas Web

Este mddulo permite que los usuarios, desde su terminal, puedan realizar
consultas de la informacion almacenada en la base de datos del Sistema de
Control de Presencia, utilizando para ello un navegador. Ademas, es una
forma de comunicacién entre los trabajadores y los operadores del sistema.

BIENVENIDO AL PROGRAMA DE CONSULTAS DEL SISTEMA
DE CONTROL DE PRESENCIA

Usted se ha identificado como:00001 VILLA FERNANDEZ TERESA

—MENSAJE DE AVISO—

DETECTADO DIA DE BAJA SIN JUSTIFICAR.

Normalmente el acceso a este modulo se realizara a través de la Intranet de
gue disponga la empresa o la entidad.

El control de acceso al sistema se realiza mediante la identificacion del
usuario a través del nombre de usuario y contrasefa. Los niveles de acceso
y privilegios, permiten definir qué operadores tiene derecho o autorizacién
de acceso al sistema y qué puntos del menu o botones podran manejar. De
esta manera se consigue seguridad en el manejo de la aplicacion y un total
cumplimiento de la LOPD.

Como ya se ha comentado, para acceder al sistema, los usuarios tendran
que validarse con su correspondiente niumero y password y, una vez hayan
accedido, se les va a permitir que tengan un control directo de su
cumplimiento horario, horario tedrico a realizar, dias de ausencia,
solicitudes efectuadas de dias u horas de ausencia y su fase de tramitacién,
ademas de poder recibir avisos o comunicaciones.

Asi mismo a aquellos usuarios con responsabilidad directa sobre personas,
por ejemplo los jefes de departamento, podran consultar el horario y el
cumplimiento del mismo de sus empleados, lo que les permitira poder llevar
un mayor control de su departamento, seccidn, organizacién, etc. Podran
visualizar las solicitudes de dias de permiso de sus empleados, autorizarlas
si asi se permite, etc.
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El menu de opciones lo componen:
- Saldos Diarios.
- Consulta de Fichajes.
- Fichajes con Incidencias.
- Consulta de Horarios.
- Dias de Ausencia.
- Solicitud de Dias de Permiso.
- Solicitud de Horas de Permiso
- Gestion de Permisos
- Mensajes con los Operadores (Crear y Gestionar mensajes)
- Cambio de contrasefa

En la pantalla de inicio cada trabajador podra recibir comunicados, ya sean
personales (exclusivamente para él) o generales (para el departamento o
toda la empresa), consultar su saldo diario y por periodos. Ver el horario
que le corresponde.

|Sa|di:-s del usuario 09004 ALONSO LOPEZ - JOSE MARIA entre los dias "15/05:2009" v "18/05:2009"

150509 VERMNES 0715 0732 0732 0000 0047

Consultar los fichajes realizados.

|Fil:l1ajes fdel usuaro QBI}IM ALDHSO'Lf)PEZ-JGISE MARIA enti e los dias 15‘!05!4]{! v 150509

Incidencia

150508 YERMES 0857 1411 0514 0514 00:00

16:09 1327 0213 0215 00000

Dependiendo de los distintos niveles de acceso se podra, por ejemplo:
[ ]
e Controlar, por departamentos, los mensajes pendientes, estado de
esos mensajes, con fechas y horas de envio, etc.
e Enviar comunicaciones generales a todo el personal, o limitarlos por
departamentos o personas individuales.

Cada jefe de departamento con su clave personal podra también acceder a
consultar los fichajes de los trabajadores de su departamento, consultar y/o
autorizar ausencias, vacaciones, etc.
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Fichajes del usuaric 09004 ALONSO LOPEZ - JOSE MARIA entre los dias "1805109" ¥ "20/05/09 |

5 ) Semana Incidencia Fichado | Comp ; 3
180508 LUNES 0857 1410 0513 0513 00.00

16:07 18332 0225 0223 0000

1810503 MARTES 0355 1406
16:01 1819

Fichajes del usuario 09016 ALONSO RUBIO - JESUS entre fos dias “13/0509 y "20/05109° |

Incidencia Fighado | Comp.

180509 LUNES 0858 1402 0504 0504 0000
1602 1802 0200 0200 0000

eorotal) | ] ] Jorod Jorod Joooo | |

19/0509  MARTES 0857 14:08 0541 0511 0000
1611 1823 0212 0212 0000

eprore] | | ] Jorzs Joras ooon ||
20509 MERCOLES 0852 1405 0513 0513 o000 | Consultar

16:03 1803 0200 0200 0000

Dentro de las funcionalidades del médulo de Consultas Web, cabe hacer
especial mencion a la Gestién completa de permisos, de dias y de horas,
desde la solicitud por parte del trabajador, las distintas autorizaciones y la
concesion o rechazo.
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Consultas == Solicitud de Permisos:

Rellene los datos de abajo si desea solicitar un permiso y pulse el boton "Solicitar”,
Desde:  dia: mes: [12 | afio: [2011
Hasta: dia: 28 mes: [12 afo: [2011
Tipo: |[CURSOSDEFORMACION |

AhoCargo: | 2011

En la solicitud, habra que indicar:

e Dias de permiso (Desde / Hasta)

e Tipo de permiso: Seleccionar el Tipo de entre los tipos permitidos.
Por ejemplo, pueden haberse definido como “solicitables” los
permisos por:

. Cursos de Formacion
Vacaciones
Examenes / Tribunales
Libre Disposicién
Traslado de domicilio
Nacimiento de hijo
Etc

e Ao Cargo: Ano en el que se computara el permiso.

En cualquier momento, es posible realizar una consulta sobre el estado de
la solicitud.

Consullas > Solicitud de Permisos

Pulse el boton consultar para consultar sus permisos.
i
Desde: dia: [01 mes: |12 | aiio: 2011 |
Hasta: dia: [01 hess o1 afio: 2012 \

" e
Aio Cargo: [2012 |

Situacion: ‘ Pendientes de contestacion “_“
Tipo: [Solicitud de Dias ~
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En el caso de los usuarios que tienen empleados a su cargo, la Gestion de
Permisos sirve, ademas de para ver los permisos que tienen solicitados
estos empleados, para Autorizarlos, Concederlos y/o Denegarlos.

La consulta incluird también la Agrupacion de empleados y/o el Empleado
concreto de los que se quiere gestionar los permisos. Una vez realizada la
consulta, se presentan la lista de permisos a gestionar.

TERESA VILLA FERNANDEZ | Satc =fl

E’r"‘! Imprimir « Volver

[Bermisos del usuario 00003 DE LA FUENTE ASENSIO SERGIO enitre las dias 0111241 y 0110442 |

28A2/11 CURSOS DE FORMACION 2041 28M 211 3tHzAt 3 Curso de prevencif®n de rissgos laborales

Pulsando el botén Procesar, se abre otra ventana donde es posible
Conceder o Denegar el permiso seleccionado.

ANTENIO BRTIZ ALARCON | Saur o

Consullasz=Concesion de Permises de Entidad/Depariamento==Seleccion de Permizo==Confirmacion de Concesion/Denegacion

‘r"g Imprimir & Volver

Permiso a validar de:

SERGIO DE LA FUENTE ASEHSIO

= Afiade Desde Hasta A o Otras o
P
10 3

CURSOS DE =
a2 FORMACION 2011 291211 3z 3 ) Curso de prevencid®n de riesgos laborales

Observaciones

Permisos

Gestidn di

Dependiendo de la configuracion de la aplicacion de Control de Presencia,
cuando la situacion de un permiso sufre cualquier modificacién: solicitud,
autorizacién (visto bueno), concesion, el sistema podra enviar un e-mail 6
un SMS todos los implicados en la gestion del permiso.
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2.5. Moddulo de Procesos Automaticos

El sistema de control de presencia dispone de herramientas auténomas
(ejecutables sin necesidad de asistencia de un operador) de analisis de la
situacién de los datos manejados por el sistema. Los procesos disponibles
son:

Cierre / Fichajes abiertos
Cierre / Control Incidencias Diarias
Cierre / Control Falta fichajes
Cierre /Horario Obligado
Cierre / Fichajes inesperados
Calculo de Sit. Presencia
Generacion ACCPERMI

Cierre / Analisis Datos

. Copia Seguridad
10.Ejecucion ORDENUSU
11.Analisis Mensual
12.Regeneracion Fichajes
13.Envio de Emails/SMS
14.Sincronizacion de Datos
15.Calcular Recuentos
16.Calcular Ausencias.
17.Regeneracion Presencia

VoNU W=

De entre estos procesos hay un grupo que se refieren al cierre o analisis de
los fichajes de una fecha dada. Todos ellos empiezan por CIERRE vy sirven
para informar y corregir anomalias de los fichajes de cada uno de los dias
que se van “cerrando” o incluso para realizar tareas de ayuda a los
operadores del sistema.

El periodo que se cierra cada vez que se ejecutan los procesos puede ser:

e Desde la Ultima vez que se ejecutaron los procesos automaticos hasta
el dia anterior al actual

e Desde las fechas mostradas en la tabla “Parametros Generales”, en
los campos “Cerrar desde Fecha” y “Cerrar hasta Fecha”
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2.6. Moddulo de Control de Terminales

La exploracion de terminales es una tarea que debe iniciarse al arrancar
uno de los ordenadores de la red, y mantenerse en esa situacién de
ejecucion continuamente. Su funcion es la de explorar secuencial y
continuamente los terminales de captura de fichajes distribuidos a lo largo
de todos los edificios. Es una tarea desasistida y puede monitorizarse si se
maximiza la ventana. Puede ser necesaria la ejecucion de hasta 4 tareas
para cubrir las distintas necesidades en funcién de los tipos de terminales a
controlar (biométricos y de tarjetas) y de su tipo de conexiéon (serie,
modem o ethernet)

[Bfcovmeor raemscaneze {514
| RED TERMIMALES TCRIP Fecha: 27/10/2003 Hara: 9:57:29
Fase : | ESPERANDO TRANSACCIONES DE LOS FINGERS. .
Errores : ;! -
Wer Teminales |
;i Einalizar |
Otimo error - |
Marmbre Fecha |H0ra |Tth0 |N!Tarieta' |F|esu|tado
271042007 03,56 UMIDAD LISTA
FINGERO1 27/10/200210:52 REGISTRO MO TRATADD 0000 OTRAS TRAMSACCIONES
FINGERD1 2741042007 03.56 CARRILERD CARDENAL, RalL 9999 EMTRADA:
FINGERO1 27/10/2007 09,56 DE L& FUEMTE ASENSIO, 9993 ENTRADA:
FINGERD1 274104200z 03.56 GONZALEZ GOMEZ, CARLOS 9997 ENTRADA:
FINGERO1 27/10/2007 0356 ORTEGA 5AM MIGUEL, CARLOS 9996 ENTRADA:
FINGERO1 274104200z 03.57 REGISTRO MO TRATADD 9993 COMSULTA SALDO
FINGERO1 27/10/200: 03.57 GARCIA NIETO, CARLOS 9954 ENTRADA:

El nimero y la direccién dentro de la red de los terminales a explorar, se
obtienen de la base de datos mantenida a través del punto de menu
principal Terminales.

La exploracion de los terminales, da como resultado la actualizacion de la
base de datos de fichajes, situada en el ordenador de control, con las
transacciones leidas de los terminales, computandose los tiempos para el
saldo horario de cada trabajador.

Para los terminales “OFF-LINE” es posible la definicién de tantos nodos
como sean necesarios, cada uno con el numero de teléfono, con el que se
accede al modem al que estan conectados. En cualquier momento es
posible acceder, mediante una llamada de RTC, al modem remoto y recibir
de él las transacciones pendientes de ser leidas.

Es posible establecer una hora del dia para programar la comunicacién con
cada nodo, quedando esta tarea pendiente en el ordenador origen de las
llamadas hasta la llegada de la hora programada de comunicacion con cada
nodo en que se realizara una llamada automaticamente.

Las caracteristicas de los médulos aqui descritas pueden ser modificadas a causa de nuestra politica de
continuos desarrollos, por lo que nos reservamos el derecho de alterar detalles sin previo aviso.
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3. Servicios de Valor Ahadido

Para que la implantacién de un sistema de estas caracteristicas sea un
éxito, es imprescindible pensar y dimensionar unos adecuados servicios de:

- Suministro e instalacion: Suministramos los elementos necesarios
para la instalacion del sistema de control de acceso, como tornos,
portillos, molinetes, barreras de parking, maquinas expendedoras,
terminales y lectores, etc. Y los instalamos y probamos dejando el
sistema listo para su puesta en marcha.

- Formacion: el aprendizaje en el manejo de la aplicacién informatica
y del sistema en general, se consigue a través de los cursos de
formacion que impartimos. Se organizan cursos de formacién a dos
niveles: a nivel de usuarios del sistema y nivel de administradores del
sistema. A los primero se les explica las funciones basicas del médulo
de programa. A los administradores del sistema se les ensefia a
configurar los distintos modulos, a definir calendarios, jornadas,... y
se les instruye en el manejo de los mddulos contratados. También
realizamos curso de formacion para el manejo y mantenimiento de
los terminales de fichaje.

- Configuracion: de la estructura de la organizaciéon, de horarios vy
calendarios de trabajo (algunos de ellos al menos), incidencias o
ausencias (por dias/horas), incrementos de horas, estructura de
centros, departamentos,...., importaciéon de Tabla de Personal con los
datos necesarios. Todo ello en colaboracion con alguna persona del
Departamento de Personal. El objetivo de esta primera configuracion
es dejar lista para su uso la aplicacion, lo que facilitard su puesta en
marcha.

- Soporte durante en arranque: creemos que la presencia de uno de
nuestros técnicos en sus dependencias, durante el arranque del
sistema, es muy conveniente de cara a resolver, de forma inmediata,
dudas de utilizacién, correcciones de datos, y en general cualquier
problema que surgir.
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4. Garantia y Mantenimiento

Una vez instalado el sistema de Control de Presencia, comienza el periodo
de puesta en marcha o garantia, en el cual los servicios de asistencia
técnica quedaran cubiertos por un periodo de tres meses.

Quiere esto decir que, durante 3 meses y sin cargo econémico alguno,
Omesa Informatica ofrece:

- Disponibilidad y preferencia de los técnicos de OMESA Informatica
para el mantenimiento de los elementos contratados.

- Respuesta a las consultas y dudas de funcionamiento de las
aplicaciones contratadas por medio de conexidon remota desde nuestras
oficinas.

- Resolucion de los problemas que aparezcan en relacién con el uso de
las aplicaciones y servicios contratados, incluso con desplazamiento o
presencia “in situ” cuando la resolucion del problema asi lo requiera.

- Distribucién, de forma gratuita, de las nuevas versiones que, de las
aplicaciones contratadas, vaya liberando con mejoras y facilidades de
utilizacion, nuevos informes, etc.

Finalizado este periodo de garantia, la prestacion de los servicios de
asistencia técnica, podra ser acordada mediante un contrato de
mantenimiento renovable anualmente. Este contrato podra cubrir los
servicios que en todo sistema informatico cabe encontrar.
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Anexo I

RELACION DE ALGUNAS REFERENCIAS

Conserjeria de Familia e Igualdad de Oportunidades-JCYL
El Corte Inglés (Centro de Calculo)
EMULSA - Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de Gijon
Ayuntamiento de Burgos (Deportes)
Ayuntamiento de Palencia

P.M.D. Palencia

Ayuntamiento de Salamanca
Ayuntamiento de Plasencia
Ayuntamiento de Santa Cruz Tenerife
Cabildo Insular de La Palma
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canarias
Ayuntamiento de Collado Villalba
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz
Ayuntamiento del Pilar de la Horadada
Ayuntamiento de Novelda

Ayuntamiento de Sant Vicent del Raspeig
Ayuntamiento de Torrevieja
Ayuntamiento de Villena

Ayuntamiento de Antequera
Ayuntamiento de Totana

Ayuntamiento de Pefiscola
Ayuntamiento de Cabra

Ayuntamiento de Betera

Ayuntamiento de Blanes

Ayuntamiento de La Pobla de Vallbona
Ayuntamiento de Mislata

Ayuntamiento de Xativa

Ciudad de la Energia

Softgal (Consj Eco y Hacienda)

Musaat

Club de Tenis Malaga

Club de Tenis Pamplona

Real Club Jolaseta

Centro Asist. San Juan de Dios

COAC

ITA Junta Castilla y Ledn

IPES
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Anexo II

| DISPOSITIVOS OPCIONALES COMPATIBLES |

1) Barreras para controles de Accesos

Existen distintos modelos de barreras peatonales para el control de accesos
a los recintos. Pueden combinarse unos con otros para formar la barrera.
Los mas habituales son los torniquetes o portillos, combinados con algun
portillo, motorizado o no.

Torniquete, portillo motorizado o pasillos (modelos de ejemplo).

ADAPTACION DE LECTORES Todos los
equipos estan preparados para una posible
instalacion de diferentes lectores

ALARMAS DE PASO Sistema para la
detencion de intrusiones por encima o por
debajo de los brazos de un torniquete
tripode

OTROS COMPLEMENTOS También
podemos conectar otros complementos a
sus barreras de acceso, como son; sirenas
para alarmas, pictogramas, contadores de
paso,...
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2) Barreras para controles de Accesos para aparcamientos

Pedestales, barreras de brazos
adecuados, lectores de matriculas, Octectrde 2 (IF
sensores de presencia, carteles
luminosos, etc. Todos los
elementos necesarios para
controlar el acceso a un
aparcamiento (OMESA también
dispone de software de control de
parking). Y maquinas de venta
automatica para cobro del
aparcamiento.

SmartLPR Access
Dispensaglor/nterf Barrera

SmartLPRAccess Dispensador/interfono

—>

I~

Detector de metal 2

3) Impresoras de tarjetas

) Son impresoras de transferencia térmica o
- sublimacion, capaces de imprimir
directamente sobre plastico PVC en tarjetas
ISO CR-80 o ISO-7810 (tipo tarjeta crédito).
Existen modelos monocromo vy color vy
modelos capaces de imprimir por las dos

caras sin necesidad de voltear las tarjetas.

L __[(©

Zenius

4) Lectores para integracion

Las tarjetas serviran para identificar a los usuarios y pueden utilizarse tanto
en control de accesos automatico como manual. Los lectores a colocar en
las barreras de acceso o en los puntos de recepcién deben de ser
compatibles con las tarjetas.
Pueden ser, entre otros:
- Lectores motorizados, insercién o pasada de tarjetas con banda
magnética
- Lectores de tarjeta de proximidad (MIFARE, 125 kHz,..)
- Lectores de pasada de tarjetas con codigo de barras u
omnidireccionales
- Lectores biométricos
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5) Terminales biométricos

En un control de accesos o de presencia aseguran
la identidad de las personas. Funcionamiento on-
line o offline, Pantalla LCD a color y beeper de
tono multiple, teclado integrado de 16 teclas.
Carcasa anti-vandalica. Proteccion IP65. Disefio
elegante y reducidas dimensiones.

b8

6) Terminales de proximidad, de banda magnética, etc.

Terminales on-line u off-line, muy versatiles con
interface RS-232, Ethernet UDP, TCP/IP. Varias
presentaciones, en carcasa de plastico o de metal,
Display 2x20, teclado de 4x4 teclas, beeper, leds.
Pueden incorporar lectores de proximidad MIFARE, de
125 kHz, de banda magnética o una combinacion.

o 7) Lector biométrico Hamster 4’
Este elemento de sobremesa también puede ser usado para
capturar los patrones biométricos de los trabajadores.

8) Terminales de manejo de
tarjetas PET

El PET es un tipo de plastico biodegradable que
admite, mediante calor, imprimir textos. Puede
utilizarse para imprimir los pagos de un
abonado sobre la tarjeta o para anotar los
accesos en un bono de accesos, por ejemplo.

9) Cémaras

Para la captura de las fotografias de
los usuarios, pueden utilizarse una
WebCam, una camara digital o un escéner. Todos estos
dispositivos manejados desde la aplicacion informatica.

CONTROL DE PRESENCIA 35



mesa

BePress

10) Impresoras de tickets y cajones portamonedas

Periféricos indicados para los puntos de atencién al publico y cobro.

11) Tarjetas

Suministro de tarjetas de proximidad o con banda magnética,
preimpresas o blancas para imprimir. Servicio de impresién de tarjetas.

12) Maqguinas de Auto-Venta

Maquinas o terminales de autoventa con pantalla TFT de 17" tactil
antivandalica. Admite monedas y billetes y dispone de 4 pagadores auto
alimentables.

Dispone de lector de carnés de usuarios y abonados e impresora de ticket
térmica o de transferencia.
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13) Pedestales de Informacion y Auto-Venta

Maquinas o terminales de autoventa con
pantalla TFT de 17" tactil antivandalica, sin
monética para realizar consultas y pagos
mediante  domiciliacion  bancaria  para
usuarios y/o abonados que asi lo permitan.

En algunos modelos se puede incorporar un
lector de tarjetas de crédito en caso de
acceso a internet, para pagos y una
impresora de ticket para la impresion del
recibo.
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