CONTROL DE PRESENCIA

OMESA resuelve el Control de Presencia con una aplicacion diseflada en forma
modular para ajustarse a cada necesidad, posibilitar el crecimiento en niamero de
personas, numero de edificios, en moédulos de software, en numero de relojes,..., y
garantizar la coherencia del conjunto.

OMESA ofrece una aplicacion de Control de Presencia modular,
para dotarla de flexibilidad y escalabilidad.
Parametrizable y configurable en madaltiples puntos para

Fichajes: adaptarse a los distintos modelos de gestion.

e OnLine

* Ofi-Line Completo médulo de Gestién de Personal, con ficha de
s feras de emp_leado, envio de SMS o e-_m_a_ll, informes vy listados
conexion configurables y exportables. Posibilidad de

exportar datos a nOminas.

Identificacion: ) .
« Biometria El M6édulo de Consultas Web permite que los

e Proximidad MIFARE usuarios, puedan realizar, via Web o intranet,
e Proximidad 125 kHz consultas de fichajes, su cumplimiento horario,
e Codigo de Barras realicen solicitudes o reciban comunicaciones.
« Banda Magnética Mejora la productividad y la comunicacion.
Enlace con otros médulos disponibles.
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Caracteristicas

Gestion de Personal Se han reunido en una pantalla el todas las acciones que el operador puede necesitar en la gestiéon
diaria.
Incluye una completa ficha de empleado/usuario.
Definicion y mantenimiento de los calendarios y las jornadas. Posibilidad de turnos.
Varias tablas de festividades, para una localidad o varias.
Informes. Todos los informes aparecen en primer lugar en pantalla, con la posibilidad de enviarlos a la impresora o
exportarlos a Word, Excel u otros formatos.
Sistema de avisos entre operadores. Pueden introducirse nuevos comentarios en cada una de las fases y guarda un
histérico de avisos.
Emision y Gestion de e-mail y SMS automaticos o generados por el operador.
Gestor de Botones permite al operador principal activar o anular botones al resto de los operadores.
Gestor de Edicion de Datos, auditoria del sistema.
GENERADOR DE INFORMES:
- Generador de informes 100% configurables, que pueden guardarse para editar en sucesivas ocasiones.
- Estos listados archivados en sus correspondientes carpetas, podran editarse tal y como se guardaron, o volver a
ejecutarlos para actualizar los datos.
Control por departamentos de los mensajes pendientes, estado de esos mensajes, con fechas y horas de envio, etc.
Niveles de acceso por operadores y privilegios, cumplimiento de la LOPD.
El médulo de Consultas Web,
- Acceso mediante claves personalizadas, perfiles de acceso
- Consultas de horario y su cumplimiento, visualizacién de fichajes.
- Solicitud, validacion y aprobacion de vacaciones y permisos

Ventajas para el trabajador:

N - Consultar los fichajes realizados
Lol - Su cumplimiento horario
‘ersanal . . N
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Salo Personal de Alta i~ Dia - Justificar ausencias
Saldo H HP H i A
CODIGO[APELLIDOS TELEFOND PUESTO Semanal - Va"da_C|0n 0 Au’torlzacmn de_
E T — I E—— 0 e vacaciones o dias de ausencia
es ..
ST oE ETEND TERLOS Tk 10 TEMPORAL | Coneia - Consulta del estado de las solicitudes
| 99010 _#E ARRIEA MERIND NGEL 3015 TRAEMLTEMPORAL| | Calendarios - Evita desp'azamientos
590@¥ |FERNANDEZ DOMINGUEZ _ |CARLOS 1021 TRABAID TRPORAL] | Comsuta L . L
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99017 | MARTIN DEL BARRIO ANAISEBEL 1039 TRADAJO TEMPORAL] || Seldo 1 Contr_OI de los cumplimientos
073 |MEGRO LEZCAND NGEL 2525 TRABAID TEMBARAL| \ Consulta horarios
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