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1. Presentacion de la Empresa

OMESA Informatica, S.L.U., con mas de 20 afios de experiencia en
el desarrollo e instalacion de sistemas informaticos, dispone de un
conjunto de aplicaciones informéaticas destinadas a facilitar la gestion
de recursos humanos en Empresas, Institutos, Servicios Municipales
en general. Nuestras aplicaciones se adaptan tanto a una instalacion
como a un conjunto de instalaciones en red.

Nuestra solucion informatica para el Control de Presencia esta
formada por un conjunto de aplicaciones que han sido desarrolladas
integra y exclusivamente por nuestros propios técnicos, lo que
garantiza:

a) Perfecto conocimiento de las aplicaciones, hasta en sus mas
minimos detalles, lo que posibilita la prestacion de un buen
servicio de garantia y mantenimiento.

b) Posibilidad de realizar pequefias modificaciones de adaptacion a
las necesidades del cliente.

c) Incorporacion de nuevas funciones impulsadas por nuestro
conocimiento de las necesidades del sector o solicitadas por
nuestros clientes y que son ofrecidas al resto.

La plantilla de OMESA es estable, lo que proporciona continuidad a los
proyectos y un gran conocimiento de las aplicaciones. Por otro lado,
son en su mayor parte titulados superiores jovenes que aportan un
enorme dinamismo y un profundo conocimiento de las ultimas
tecnologias.

Durante estos afios hemos acometido proyectos de envergadura
tanto en lo econébmico como en lo técnico. Importantes entidades y
empresas han confiado en nosotros, en el sector de los deportes y
también fuera de él.

Estas implantaciones realizadas y los servicios que prestamos son
una garantia de nuestra capacidad econdmica y técnica para
acometer proyectos de cierta envergadura, en particular, en el sector
de las aplicaciones de Control de Presencia. Algunas de nuestras
instalaciones pueden consultarse en la Web.
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2. Descripcion del Sistema

La aplicacion de Control de Presencia, creada integramente por
OMESA Informética, esta disefiada para realizar todas las labores que
conlleva la gestiéon del personal de una empresa, en una o0 varias
instalaciones, en una o varias provincias.

Es una aplicacion desarrollada mediante modulos interconectados
para dotarla de flexibilidad y escalabilidad. Dos son siempre
necesarios (Modulo de Gestion de Personal y Modulo de Control de
Terminales).

Arquitectura del Sistema

Las posibles formas de conexionar los distintos elementos del sistema
pueden verse en el grafico. En él se aprecian las distintas
posibilidades de conexién, en funcibn de la ubicacion de los
terminales y los medios de comunicacion disponibles para acceder a
ellos.
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La aplicacion de Control de Presencia permite la incorporacion de
distintos tipos de terminales y de distintas tecnologias (biometria,
proximidad, banda magnética,...), incluso una combinacion de ellos.

Gestion de Personal

Se han reunido en el todas las acciones que el operador puede
necesitar en la gestiéon diaria.

GESTION DE PERSONAL

sreunos: | | vowsne | e | 50
Patron
Emal/SMS | word Delalede
Solo Personal de &lta ~2 Dia
Saldo
CODIGO[APELLIDOS MOMBRE Ol Pt TELEFOMO PUESTO Semanal
p |99007 |BARRAGAM BERMEJD AMIBAL Rk TRABAID TEMPORAL] Calendario
99014 |CAMAS FERMAMDEZ AMGEL 1083 TRABAID TEMPORAL| Mes
99001  |CECILIA CEWTEMO CARLOS 1037 TRABAID TEMPORAL] Cansulta
99010 |DE ARRIBA MERIND ANGEL 305 TRABAID TEMPORAL] Calendarioz
99002  |FERMWAMDEZ DOMINGUEZ CARLOS 1021 TRABAID TEMPORAL] Constilta
93003 |FERMAMDEZ DOMIMGLEZ CARLOS 2807 TRABAID TEMPORAL| Incidencias
99009 |GARCIS DIEZ ANGEL 1070 TRABAID TEMPORAL] Cansulta
99004 |GARCIA GARRIDO CARLOS 3024 TRABAID TEMPORAL] Incr. Horas
99015 |GILWELASCO ANDRES 3053 TRABAID TEMPORAL | Comeuita Sit
93005 |GOMZALEZ GOMEZ CARLOS 1085 TRABAID TEMPORAL| Laboral
99016 |GUTIERREZ GARCIA AMASTASIO 2517 TRABAID TEMPORAL] Infarme de
99012 |LOPEZ CABALLERD ANGEL 3082 TRABAID TEMPORAL] Fichajes
99006 |LOPEZ CARTOM BRAULIO FO7E TRABAID TEMPORAL] Infotme de
99017 |MARTIM DEL BARRIO AMA |SABEL 1039 TRABAID TEMPORAL| Saldo
99013  |MEGRO LEZCAMO AMGEL 2525 TRABAID TEMPORAL] Cansulta
99018 |PEREZ RODRIGUEZ ALBAND 300 TRABAID TEMPORAL] D efinible
99011 |5AEZ DE L& HOZ ANGEL 1108 TRABAID TEMPORAL] Otras
93008 |TEJEDOR RODRIGUEZ ANGEL Fo0m TRABAID TEMPORAL| Opciones
L] | d Sali
M| 4 |ACCESD & REGISTROS AL
|Haga Doble Click para seleccionar CLAVE

¢ Incluye una completa ficha de usuario.

e Definicion y mantenimiento de las jornadas

e Definicion cuantos calendarios y turnos se necesiten

e Varias tablas de festividades, para una localidad o varias

e Informes. Todos los informes aparecen en primer lugar en

pantalla, con la posibilidad de enviarlos a la impresora o
exportarlos a Word, Excel u otros formatos.
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"E INFORME DE SALDOS

4 4 1del LA ‘IDD°/° A | Total555 100% 555 de 555

Exportar
I HFORME DE COHNTEOL Fl:lrmatl:l
. — |Excel 80 <L5) |
; Cancelar |
Destino:

e Sistema de avisos entre operadores. Pueden introducirse
nuevos comentarios en cada una de las fases y guarda un
historico de avisos.

e Emision y Gestidon de e-mail y SMS automaticos o generados
por el operador.

e Gestor de Botones permite al operador principal activar o
anular botones al resto de los operadores.

e Gestor de Edicion de Datos, auditoria del sistema.

e GENERADOR DE INFORMES
- Generador de informes 100% configurables, que pueden
guardarse para editar en sucesivas ocasiones.
- Estos listados archivados en sus correspondientes
carpetas, podran editarse tal y como se guardaron, o
volver a ejecutarlos para actualizar los datos.

e Control por departamentos de los mensajes pendientes, estado
de esos mensajes, con fechas y horas de envio, etc.

¢ Niveles de acceso por operadores y privilegios, cumplimiento de
la LOPD.
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Modulo de Consultas Web

Este médulo permite que los usuarios, desde su terminal, puedan
realizar consultas de la informacion almacenada en la base de datos
del Sistema de Control de Presencia, utilizando para ello un
navegador. Ademas es una forma de comunicacion entre los
trabajadores y los operadores del sistema.

S Junta de

Castilla y Le6n

ON30 LOPEZ | salir =
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«;# de Castilla y Leon
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Partalla de hienvenicda

BIENVENIDO AL PROGRAMA DE CONSULTAS DEL SISTEMA
DE CONTROL DE PRESENCIA

Usted se ha identificado como: ALONSO LOPEZ

El acceso de los wusuarios, que tendrdn que validarse con su
correspondiente numero y password, va a permitir que éstos tengan
un control directo de su cumplimiento horario, horario teérico a
realizar, dias de ausencia, solicitudes efectuadas de dias u horas de
ausencia y su fase de tramitacién, ademas de poder recibir avisos o
comunicaciones.

Asi mismo a aquellos usuarios con responsabilidad directa sobre
personas, por ejemplo los jefes de departamento, podran consultar el
horario y el cumplimiento del mismo de empleados bajo su
responsabilidad, lo que les permitira poder llevar un mayor control de
su departamento, seccion, organizacion, etc. Podran visualizar las
solicitudes de dias de permiso de sus empleados, autorizarlas si asi
se permite, etc.

Las caracteristicas de los médulos aqui descritas pueden ser modificadas a causa de nuestra politica de
continuos desarrollos, por lo que nos reservamos el derecho de alterar detalles sin previo aviso.
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Ventajas para el trabajador

Consultar los fichajes realizados

Consultar su cumplimiento horario

Recibir notificaciones

Solicitar vacaciones o permisos

Justificar ausencias

Validacién o Autorizacion de vacaciones o dias de ausencia
Consultar el estado de sus solicitudes

Evitar desplazamientos

Facilitar la comunicacion

Ventajas para el personal de Recursos
Humanos

Control de las solicitudes de permisos
Control de los cumplimientos horarios
Es una herramienta de comunicacion.
Evita distracciones por consultas
Evita desplazamientos

Facilita la comunicacion

Ventajas para el Jefe del Departamento

Control de las solicitudes de permisos
Control de los cumplimientos horarios
Es una herramienta de comunicacion.
Evita distracciones por consultas
Evita desplazamientos

Facilita la comunicacion
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3. Servicios de Valor Aihadido

Para que la implantacion de un sistema de estas caracteristicas sea
un éxito, es imprescindible pensar y dimensionar unos adecuados
servicios de:

Suministro e instalacion

- Formacion

- Traspaso de datos

- Soporte durante en arranque
- Garantia

- Mantenimiento

- Completa gama de productos opcionales compatibles con el
Software de Control de Personal.

- Terminales biométricos, de tarjetas de
proximidad (MIFARE o 125 kHz), banda
magnética, etc.

- Terminales on-line y off-line

- Barreras de Control de Acceso peatonal

- Barreras de Control de Acceso Vehiculos

- Maquina de Venta Automatica

- Punto de Informacién y/o Venta

- Impresioén de tarjetas, tarjetas de proximidad,.....

- Lectores de tarjetas de cdédigo de barras,
banda magnética, proximidad. Lectores
biométricos.

- Camaras Web, cajones portamonedas,

terminal de tarjetas PET, impresoras de
ticket,....
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4. Relacion de Algunas Referencias

Conserjeria de Familia e Igualdad de Oportunidades-JCYL
El Corte Inglés (Centro de Calculo)
Ayuntamiento de Burgos (Deportes)
Ayuntamiento de Palencia

P.M.D. Palencia

Ayuntamiento de Salamanca
Ayuntamiento de Plasencia
Ayuntamiento de Santa Cruz Tenerife
Cabildo Insular de La Palma
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canarias
Ayuntamiento de Collado Villalba
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz
Ayuntamiento del Pilar de la Horadada
Ayuntamiento de Novelda
Ayuntamiento de Sant Vicent del Raspeig
Ayuntamiento de Torrevieja
Ayuntamiento de Villena

Ayuntamiento de Antequera
Ayuntamiento de Totana
Ayuntamiento de Pefiiscola
Ayuntamiento de Cabra

Ayuntamiento de Betera

Ayuntamiento de Blanes

Ayuntamiento de La Pobla de Vallbona
Ayuntamiento de Mislata
Ayuntamiento de Xativa

Ciudad de la Energia

Softgal - Servicio Galego de Colocaciéon
Softgal (Consj Eco y Hacienda)

Musaat

Club de Tenis Malaga

Club de Tenis Pamplona

Real Club Jolaseta

Centro Asist. San Juan de Dios

COAC

ITA Junta Castilla y Ledén

IPES
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